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Depuis quelques mois, la
presse commente largement
le phénomeéne des suicides liés
aux conditions de travail. Leur
médiatisation a poussé les en-
treprises a s’atteler plus acti-
vement a la prévention des
risques psychosociaux. Béné-
dicte Haubold nous fait part
de son expérience sur le sujet.
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A quels types de situations difficiles

en entreprise étes-vous le plus souvent

confrontée?

Bénédicte Haubold. Notre objectif est d'an-
ticiper et de résoudre les situations humaines
difficiles en entreprise. Dans les phases d'an-
ticipation, nous intervenons le plus souvent
dans des contextes particuliers comme des
restructurations d'entreprise mais nous pou-
vons également participer & des séminaires
de Direction pour les aider a décrypter les dif-
férentes situations de malaise au sein de l'en-
treprise, mais aussi des cas de harcélement
moral, de stress... pour les traiter spécifique-
ment en amont.

Lorsqu'une situation humaine difficile est avé-
rée, il nous arrive fréquemment de résoudre
des conflits d'équipes, d'apporter notre aide
dans des situations de crise aigué, quelques
fois extrémes, pouvant aller jusqu'a des acci-

dents industriels, des braquages, mais aussi
des suicides.

Justement, en ce qui concerne les sui-
cides, quelle est Pampleur exacte du
phénomeéne? Pourquoi en parle-t-on
davantage aujourd’hui?

B. H. Les suicides en entreprise ont malheu-
reusement toujours existé. Les passages a
I'acte liés au travail s'éléveraient & environ 400
par an, la difficulté étant bien évidemment de
prouver un lien de causalité entre 'acte lui-
méme et le travail.

Si ces actes désespérés ne sont pas nouveaux,
ils font 'objet d'une médiatisation croissante,
a limage, il y a quelques années du «harce-
lement moral», suite & la publication du livre
de Marie-France Hirigoyen sur le sujet.

On peut avoir impression, en analysant les
articles parus, que I'on assiste actuellement a








